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Vizija, misija i strategija razvoja sSkole
2022.—-2024.

Osnovna skola Vladimira Nazora Nova Bukovica

Moto Skole:

,Sto sanjah, ti ¢es i uradit mocil“

(Vladimir Nazor, pjesma Stap)

Nova Bukovica, rujan 2022.
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VIZIJA:

U poticajnom i sigurnom okruZenju za intelektualni i emocionalni razvoj u¢enika uz podrsku i
partnerstvo skole i obitelji obrazovati ucenike za tekovine novog doba i cjeloZivotno ucenje
usvajajuci pri tom humane, socijalne, ekoloske vrednote i kulturni zavicajni identitet.

MISIJA

Kod ucenika poticati zainteresiranost za u¢enje i razvijati motiviranost za rad i razvoj vjestina i
sposobnosti. Ulaganjem u unaprjedenje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa te
osiguravanjem sigurne okoline za svakog ucenika u Skoli omogucditi u¢enicima neometano
stjecanje znanja i odgovornosti za uspjesan nastavak obrazovanja kako bi ih pripremili za
budude izazove.

OPCE VRIJEDNOSTI NASE SKOLSKE KULTURE :

Medusobno poStovanje i tolerancija

Humanost i humanitarno djelovanje

Stvaralastvo i kreativnost

Marljivost i odgovornost

Timski rad

Medugeneracijska povezanost

Socijalna i ekoloska osjetljivost

Ljubav prema tradiciji, kulturnom identitetu i zavi¢ajnim osobitostima
Zelja za znanjem

POSTIGNUCA | POSEBNOSTI:

Nasa je Skola poznata po marljivim ucenicima zainteresiranim za rad u Skolskim i
izvanskolskim aktivnostima. Ucenici vole svoje $kolu i ponose se njome. Skola osigurava
sigurno okruzenje, poticajno za ucenje i rad. U Siroj zaviajnoj zajednici prepoznaje se
identitet Skole.

U svome djelovanju i aktivnostima Skola uvijek uklju¢uje razli¢ite lokalne udruge, klubove i
sl. Skola je neizostavna sastavnica, a ¢esto i vodilja u kulturnoj i javnoj djelatnosti u svojoj
lokalnoj zajednici.
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Prednosti Skole koje se mogu iskoristiti za postizanje Zeljenih ciljeva su malen broj ucenika,
dobra opremljenost informacijsko — komunikacijskim tehnologijama, sloZzan kolektiv i
uklju€enost Skole u aktivnosti lokalne i Sire zajednice.

Skola se ponosi brojnim postignuéima kao $to su postizanje dobrih rezultata na razlicitim
natjecanjima unato¢ malenom broju ucenika, uklju¢enost u brojne manje ili vece projekte koji
su doprinijeli materijalnom i informatickom razvoju Skole i sudjelovanje u razli¢itim
aktivnostima lokalne i Sire zajednice zbog Cega Skola postaje prepoznatljiva.

UCENJE

Kroz razvijanje radnih navika, trudimo se ucenicima usaditi trajno i primjenjivo znanje, a
posebno ih osposobiti za cjelozivotno ucenje. U Skolskim projektima usmjeravamo ucenike
ka kreativnosti, inovativnosti, informatickoj pismenosti i poduzetnosti.

Poti¢udi suradnju u timskom radu, ucenici stjeCu pozitivne Zivotne vrijednosti i razvijaju
Zivotne vjestine te utje€emo na moralni napredak ucenika.

U radu s djecom s posebnim obrazovnim potrebama rukovodimo se s osobitom paznjom i
organiziramo pomo¢ roditeljima i u¢enicima.

MEDUOBNI ODNOSI

U skladu s odgojnim aspektom poticemo postovanje, uljudnost i povjerenje medu
djelatnicima i u¢enicima.

Prema svim ucenicima odnosimo se pravedno i dosljedno pozitivno utjeCemo na razvoj
njihovog samopouzdanja.

Razvijamo multikulturalnost, zivimo u zajednistvu i prihvacanju svih razlicitosti.

Kolegijalnost, predan rad, radost i humor — zbornic¢ko je i ucionicko ozracje.

SURADNIJA

Lokalna zajednica pruZa veliku podréku u radu Skole. Gotovo svi nadi ucenici ukljuéeni su u
neki oblik izvanskolske aktivnosti (DVD, Crveni kriz, sportske klubove, Matica slovacka, KUD,
Osnovna glazbena Skola Slatina, Crkveni zbor, Udruga Zena Bukovica u srcu, Udruga
informaticara i tehnicara idr.)
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S roditeljima nasSih ucenika ostvarujemo vrlo dobar suradnicki i kooperativni odnos uz
medusobnu podrsku. Na nama je najveéi dio odgovornosti u odrzavanju kvalitetnih
meduljudskih odnosa izmedu svih subjekata odgojno - obrazovnog sustava: ucenika - roditelja
- uCitelja i lokalne zajednica.

Strategija raZVOja Skole predstavlja dvogodi$nji plan za pobolj$anje kvalitete

Skole. Usmjerena je na ostvarivanje postavljenih ciljeva i sluzi kao sredstvo za planiranje
razvoja Skole. Pruza pregled aktivnosti koje je potrebno poduzeti kako bi se ciljevi ostvarili.

U opsirnoj analizi u kojoj su sudjelovali ucenici, ucitelji i roditelji, utvrdeni su sljededi
ciljevi Skole:

PoboljSanje materijalnih i prostornih uvjeta Skole

Razvoj tjelesnog i mentalnog zdravlja ucenika

Zanimljiva i kreativna nastava

Poticanje kvalitetnih socijalnih i suradnic¢kih odnosa izmedu ucenika
Razvoj partnerstva ucenik — ucitelj — roditelj

vk W e

Obrazlozenije ciljeva:

1. PoboljSanje materijalnih i prostornih uvjeta skole
Potrebno je osigurati optimalne uvjete za razvoj djece stvaranjem ugodnog radnog
okruZenja sa svim potrebnim nastavnim sredstvima i pomagalima. Dobra opremljenost
Skole olakSava provedbu nastavnog procesa. PoboljSanje bismo ostvarili nabavom
didakti¢nih pomagala, ulaganjem u odrZavanje vanjskog i unutarnjeg Skolskog prostora
i u opremljenost informacijsko-komunikacijskom tehnologijom, gradnjom sportske
dvorane, a ¢ime bi se omogucilo pohadanje nastave ucenika u jednoj smjeni.

2. Razvoj tjelesnog i mentalnog zdravlja ucenika
Kako bi ucenici ostvarili postavljene odgojno — obrazovne ishode, potrebno je ocuvati
njihovo tjelesno i mentalno zdravlje. S obzirom na sve vecéu prisutnost razli¢itih medija
u slobodnom vremenu djece, povecano koristenje mobitela i nedostatak kretanja zbog
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pandemijskih razloga, potrebno ih je usmjeravati prema zdravom nacinu Zivota kroz
preventivne aktivnosti.

. Zanimljiva i kreativna nastava

Nastava mora biti u skladu sa zahtjevima 21. stolje¢a zbog Cega je i viSe painje
potrebno pridavati razvoju kreativnog, ali i kritickog misljenja. Ucenici ¢e dobiti
mogucnost ostvariti svoje afinitete te ¢e nakon Skolovanja biti osposobljeni razmisljati
kreativno, ali i razviti kriticko misljenje. Zanimljiva nastava koja je dinamicna i
interaktivna, u kojoj se koriste suvremene nastavne metode, nastava usmjerena radu i
suradnji u raznim projektima (eTwinning, Erasmus+ prjektima) moze privuci paznju
ucenika i zainteresirati ga za nastavni proces, meduvrsnjacku suradnju, ucenje jezika,
razvoj STEM vjestina i dr.

. Poticanje kvalitetnih socijalnih i suradnickih odnosa izmedu ucenika

Izmedu ucenika treba poticati razumijevanje, solidarnost i komunikaciju. Potrebno je
prepoznati neprimjene oblike ponaSanja i ucenike pouciti primjerenom ponasanju.
Malen broj ucenika u Skoli omogucuje razvijanje suradni¢kih odnosa kroz razlicite
oblike rada. Prema svim ucenicima zauzeti isti stav i poticati jednakost.

. Razvoj partnerstva ucenik — ucitelj — roditel;

Ispunjavanje odgojno — obrazovnih ishoda ucenik c¢e lakSe posti¢i uz suradnju i
partnerstvo svih relevantnih ¢imbenika, a u ovom slucaju to su ucitelji, roditelji i sami
ucenici. Ucitelji moraju poticati jednakost izmedu ucenika i ukljucivati roditelje u rad
Skole kako bi se dobila sveobuhvatnija slika okruzja u kojem se ucenik razvija, Zivi i
odrasta.
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RAZVOJNI PLAN SKOLE:

e odrzavanje skole i skolskog dvorista —
uklju¢enost ucenika u brigu o Skolskom
okolisu i imovini

e izgradnja sportske dvorane — idejni plan i
projekt su u tijeku realizacije (omogucuje se
rad u jednoj smjeni)

e izgradnja autobusnog stajaliSta — suradnja s
lokalnom zajednicom i prijave na natjecaj
kako bi se izgradilo prikladno autobusno
stajaliste

Metode i aktivnosti ostvarenja ciljeva

e obnova Skolskog namjestaja — klupe i stolice
za PS Miljevci, garderobne stijene za
matic¢nu $kolu

e uredenje kabineta i prenamjena u ucionicu
radi omogucavanja jednosmjenskog rada

e obnova djecjeg igraliSta u suradnji s
roditeljima

e opremanje svih ucionica racunalima i
pametnim ploéama (jedna ucionica s
interaktivnim ekranom) i za PS Miljevci

Skolski resursi, osnivaé, pomo¢ lokalne

zajednice, fondovi, donacije.

Vremenik 2022.-2024.

Odgovorne osobe Uciteljsko vijece OS Vladimira Nazora Nova
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Osnovni pokazatelj jest uspjeSnost u realizaciji

postavljenih ciljeva.

lzgradena dvorana, organizacija rada Skole u
Pokazatelji ostvarenja ciljeva jednoj smjeni, nastava TZK-a odrzava se u
odgovarajuéim uvjetima;

postignuéa ucenika na visoj razini — uspjeh

ucenika
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Metode i aktivnosti ostvarenja ciljeva

Odgovorne osobe

Pokazatelji ostvarenja ciljeva

usmjerenost aktivnosti Skolskog
preventivnog programa na ocuvanje
tjelesnog i mentalnog zdravlja ucenika
organizacija i sudjelovanje ucenika u
razli¢itim  sportskim i izvannastavnim
aktivnostima tijekom Skolske godine
poticanje terenske nastave, kretanja i
boravka u prirodi

koriStenje vanjske ucionice radi boravka na
svjezem zraku

osvijestiti u€enike i roditelje o pretjeranom
koristenju mobitela i kvalitetnom

provodenju slobodnog vremena

2022. —-2024.

Utiteljsko vijece OS Vladimira Nazora Nova

Bukovica, Tim za kvalitetu.

Pracenjem ostvarenosti aktivnosti zapisanih u

Skolskom kurikulumu i Skolskom preventivhom

programu.
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e koristenje IKT—a u nastavi kroz sve nastavne
predmete, ali s naglaskom na STEM
predmetima

o redovito mjesecno koristenje IKT-a pocevsi
s 1. razredom

e jasno strukturiranje nastavnog sadrzaja
(isticanje cilja i ishoda sata)

e koristenje vanjske ucionice

Metode i aktivnosti ostvarenja ciljeva

e zbog manjeg broja ucenika moguce je cesce
koristiti grupni oblik rada

e poticanje integrirane i projektne nastave
(etwinning, Erasmus+ projekti)

e ukljucivanje  ucenika u dodatne i
izvannastavne aktivnosti

e identifikacija darovitih ucenika i poticanje

individualnog rada

Utiteljsko vijece OS Vladimira Nazora Nova
Odgovorne osobe

Bukovica, Tim za kvalitetu.

Pokazatelji se temelje na izvjeS¢u o odrzanim
hospitacijama, statistici koristenja IKT-a te
ispitivanju ucenika o kvaliteti i zanimljivosti
nastave za svaki pojedini predmet. Pozitivniji
Skolski uspjeh ucenika, aktivnije sudjelovanje
ucenika u svim aspektima odgoja i obrazovanja

Pokazatelji ostvarenja ciljeva
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e poticanje suradnje i komunikacije kroz
radionice predvidene Skolskim
preventivnim programom

e poticanje suradnje kroz razlicite oblike rada
na redovnoj nastavi i izvanastavnim
aktivnostima

Metode i aktivnosti ostvarenja ciljeva e redovita i odgovorna deZurstva ucitelja kako
bi se na vrijeme prepoznala neprimjerena
ponasanja tijekom Skolskih odmora

e skupno sudjelovanje ucenika u razli¢itim
aktivnostima i projektima skole

e redovito vodenje evidencije o ponasanju

ucenika

Uciteljsko vijece OS Vladimira Nazora Nova
Odgovorne osobe

Bukovica, Tim za kvalitetu.

Kao pokazatelj izvrSenosti propisanih aktivnosti
moze posluZiti analiza Skolskog kurikuluma i

Skolskog preventivhog programa. Ostvarenost

Pokazatelji ostvarenja ciljeva

cilia vidljiva je iz odnosa koji vladaju medu
ucenicima, a koji se mogu ispitati

sociometrijskim postupkom.
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e jasno iskazivanje i poStivanje svih Pravilnika
kojima su propisana prava i obveze ucenika,
roditelja i ucitelja

e postivanje kriterija ocjenjivanja

e ukljucivanje roditelja u rad Skole kroz razne

radionice i aktivnosti predvidene Skolskim

Metode i aktivnosti ostvarenja ciljeva

kurikulumom kao i volonterske akcije

e poticati aktivniji rad roditelja u kreiranju
Skolskog kurikuluma

e omoguditi roditeljima najbolje vrijeme za
dolazak na roditeljske  sastanke i

individualne konzultacije

Utiteljsko vijece OS Vladimira Nazora Nova

Odgovorne osobe
Bukovica, Tim za kvalitetu.

Osnovni pokazatelj ispunjenosti cilja su bolja
Pokazatelji ostvarenja ciljeva obrazovna postignuéa ucenika i zadovoljstvo

roditelja radom Skole i njezinih ucitelja.
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Clanovi Skolskog tima za kvalitetu:

. Lareta Zubrini¢, ravnateljica

. Ruza Zivkovi¢, struéni suradnik pedagog

. Bozica Filipovi¢ Veg, uciteljica Hrvatskoga jezika

. Marina Kordi, uéiteljica razredne nastave PS Miljevci
. Tihana Madar Grgi¢, uciteljica Engleskoga jezika

. Marija Pecek, uciteljica razredne nastave

. Eva Turza Mitrovi¢, knjiznicarka

. Mateja Vilek, uciteljica Hrvatskog jezika

. Ivana Skrobo, utiteljica Matematike

10. Martina Grundler Hrala, uciteljica Povijesti
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