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Na temelju dlanka 107. st. l.-3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(.,Narodne novine",broj: 87/08., 86109..92110.,105/10.. 90/l1., 5112.,16112.,86112..126112..
94113.. 152114.7117 i 68/l 8 ) Osnovna Skola Vladimira Nazora Nova Bukovica raspisuje

NATJEiAJ
za popunu radnog mjesta:

1. naiuNovoDA/RAcuxovoTKINJA SrolE - 1 izvrSitelj (mlL), na odredeno
nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno), zamjena za rodiljni dopust (radni odnos traje do
povratka na rad odsutne djelatnice).

Uz opii uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno opiim propisima o radu, osoba koja
zasniva radni odnos u Skolskoj ustanovi mora ispunjavati i uvjete propisane dlankom 105. i
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( ,,Narodne novine", broj:
87/08., 86/09., 921t0., 105/10., 90/11., 5112.. 16112.,96112., 126112,.94113.. 152114.7117 i
68/18) iPravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-pomoinim itehnidkim
posf ovima u osnovnoj Skoli ( NN br. 40114.).

Uz pisanu prijavu potrebno je priloZiti:

L Zivotopis
2.Dokaz o stedenoj strudnoj spremi - original ili preslika
3. Presliku domovnice ( preslika ili elektronidki ispis putem sustava e-Gradani)
4. Uvjerenie o nekaZnjavanju u smislu dl. 106. Zakonao odgoju iobrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli (ne starije od Sest mjeseci)
5. Potvrda o radnom staZu-elektronidki zapis(u sludaju da je osiguranik podnio zahdev u

elektronidkom obliku preko korisnidkih stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
odnosno potvrda o podacima evidentiranima u matidnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod izdaje na Salterima Podrudnih sluZbi/ureda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranie.
Na nadecaj se mogu javiti osobe oba spola prema clanku 13. st.2. Zakonao ravnopravnosti
spolova (,,Narodne novine". broj: 82/08 i 69117).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnom zakonu, duZan
je u prijavi za natjedai pozvati se na to pravo, priloZiti dokaz o pravu na koje se poziva i time
ostvaruje pravo na prednost pri zapoSljavanju u odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno c1.101 . Zakona o

hrvatskim branitellima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji(NN 122ll17) uz
prijavu na natjedaj duZan je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https : //branitelj i. eov. hr/zapo s lj avanj e- 84 3 /843 .

Preslike traZene dokumentacije ne moraju biti ovjerene, a osobe su prije sklapanja ugovora o
radu duZne dati na uvid originalne dokumente.



U prijavi je potrebno navesti e-mail adresu radi kontakta i slanja obaviiesti o rezultatima
nadeda.ia. O rezultatima nadedaja kandiclati ie biti obavijeiteni u zakonskom roku putem
elektronidke poSte i sluZbene internet stranice Skole vwvw.oqvnaz_ora-nova bukovica.skole.hr

Prijave s potrebnom dokumentacijom podnose se u roku od osam (8) dana od dana objave
natjedaja na mreZnoj stra_nici i oglasno.i plodi Hrvatskog zavo da za i.apoyjavanje, mreZnoj
stranici i oglasnoj plodi osnovne Skole Vladimira Nazora Nova Bukovica, osobno ili putem
poste na adresu: osnovna skola vladimira Nazora Nova Bukovica

Zagrebadka28
33518 Nova Bukovica - sa naznakom ,,Prijava na natjedaj za radno mjesto

radunovoda./radunovotkinj a,..

Nepotpune i nepravodobne priiave neie se razmatrali.

Natjeiaj vrijedi od 10. tistopada 201g.
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